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Lehrlinge im Gesamtarbeitsvertrag

Bemerkungen zum Lehrverhaltnis aus dem Gesichtswinkel der Lehraufsicht

Der Sozialplan

Frauen im Management

Die Europafahigkeit des schweizerischen Arbeitsrechts

Das Betriebsratsrecht in Frankreich und in Osterreich: eine Rechtsvergleichung aus franzésischer Sicht
Das besondere Arbeitsrecht im schweizerischen Coiffeurgewerbe

Die Zustandigkeit bei arbeitsvertraglichen Streitigkeiten im Kanton Zdirich

Der neue Kiindigungsschutz im schweizerischen Arbeitsrecht

Gesetz und Gesamtarbeitsvertrag

Gleichbehandlungsgrundsatz und Gleichbehandlungsgesetz im japanischen Recht

Japanese Employee Dispatching Business Act of 1986

Labor Law in the Republic of China

Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers - einige Probleme fiir den Arbeitnehmer

Der Konkurs des Arbeitgebers - eine Pleite fir die Belegschaft

Betriebsschliessungen und Massenentlassungen. Eine Darstellung der Rechtsverhéltnisse in den USA,
Japan, der Bundesrepublik Deutschland, Schweden und der Schweiz sowie der besonderen Fragen im
Zusammenhang mit multinationalen Konzernen

Die Struktur der Gewerkschaften in Japan

Jahr/
Seite
1992/ 055
1992 /047
1992 /023

1992 /009
1991 /101
1991 /063
1991 / 041
1991 /023
1991 /009
1990 / 091
1990/ 079
1990/ 055
1990/ 037
1990/ 029
1990 / 021
1990/ 007
1989 /105
1989 /087
1989 /071
1989 /049
1989 /039
1989 /019
1989 /007
1988 /079
1988 / 061
1988 / 041
1988 / 027
1988 /007
1987 /078
1987 /070
1987 /060
1987 / 047
1987 / 041
1987 /001

1986/ 113

4/5



Aufséatze in ArbR (Mitteilungen des Institutes fiir Schweizerisches Arbeitsrecht) 1983 - 2010

Die Aufséatze sind auf auf dem Stampfli-Portal www.arbeitsrecht.recht.ch und auf www.swisslex.ch (dort erst ab 2005) kostenpflichtig abrufbar.

Autor
MARUTSCHKE Hans Peter

REHBINDER Manfred
TRUTMANN Verena
TSCHUDI Hans Peter
KUWAHARA Masahiro Ken

BIRK Rolf

KIM Hyang-Bae

KESSLER F./MAYER G.
GERSTER Hans-Ulrich
HUBER Rolf

WACHTER Gustav
HOFMANN Urs
REHBINDER Manfred
KUWAHARA Masahiro Ken
KESSLER Francis
OBERHOLZER Niklaus
SCHWABE Frank
REHBINDER Manfred
WACHTER Gustav
INSTITUT CH-ARBEITSRECHT
(ISA)

KUWAHARA Masahiro Ken
STOCKLI Jean-Fritz
diverse

BLASS Rezio

WEBER Alexander
TRIPONEZ Pierre
MAURER Alfred
REHBINDER Manfred
HOFMANN Urs

TSCHUDI Hans Peter
REHBINDER Manfred

Titel

Teilzeitbeschaftigung in Japan. Ein Uberblick tiber die rechtliche und tatséchliche Situation der
Teilzeitarbeiter in Japan

Rechtsfragen der Teilzeitarbeit

Arbeitsrecht und Internationales Privatrecht

Die Revision des Bundesgesetzes lUber die AVE von GAV

Gleichberechtigung der Frauen im Arbeitsrecht. Ein Vergleich des japanischen Gesetzes von 1985 mit den

Gesetzen von Kanada und den USA

Rechtliche Instrumente zur Beseitigung der Frauendiskriminierung im Arbeitsleben in rechtsvergleichender

Sicht

Der Kundigungsschutz im koreanischen Arbeitsrecht

Kindigungsschutzrecht in Frankreich

Besonderheiten des Arbeitsvertrages des Orchestermusikers

Rechtsprobleme der Personalakte

Die einvernehmliche Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im schweizerischen Arbeitsrecht
Das Verzichtsverbot im schweizerischen Arbeitsrecht

Die mikroelektronische Revolution der Arbeitswelt als Gegenstand rechtlicher Regulierung
Neue Technologien und Arbeitslosigkeit in Japan

Das neue franzésische Tarifverhandlungsrecht

Zur Institution der Arbeitsgerichtsbarkeit

Arbeitnehmerahnliche Personen

Die Reformvorhaben fur einen Kindigungsschutz im schweizerischen Arbeitsrecht

Der Kiindigungsschutz in Osterreich

Statuten des Instituts fir Schweizerisches Arbeitsrecht

Die Entlassung nach japanischem Recht

Urheberrecht und Arbeitsrecht

Diskussion zum Referat Triponez 'Arbeitsvermittlung und Personalverleih’
Votum zum Referat Triponez 'Arbeitsvermittlung und Personalverleih' und zum Votum Weber
Votum zum Referat Triponez 'Arbeitsvermittlung und Personalverleih’
Arbeitsvermittlung und Personalverleih

Das neue Unfallversicherungsgesetz

Job Sharing - eine neue Form des Arbeitsvertrages

Protokoll zum Podiumsgesprach zum Thema Job Sharing

Aufgaben der schweizerischen Arbeitsrechtswissenschaft

Zur Er6ffnung des Instituts fir schweizerisches Arbeitsrecht

Jahr/
Seite
1986 / 094

1986 / 081
1986 / 064
1986 / 051
1986 /033

1986 / 006

1985/ 123
1985/ 106
1985/ 086
1985/ 068
1985/ 052
1985 /029
1985 /001
1984 /105
1984 /089
1984 /067
1984 /048
1984 /028
1984 /003
1983/118

1983 /105
1983 /086
1983 /079
1983 /076
1983 /071
1983 /060
1983 /043
1983 /033
1983 /025
1983 /009
1983 /005

5/5



